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1. INTRODUCCION

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, literal a, del Articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 648 de 2017, el Proceso
de Control y seguimiento estructurd el presente documento que
establece y comunica los principios y reglas de conducta fundamentales
que deben caracterizar el actuar del auditor interno en la personeria
Distrital de Cartagena, este cddigo se alinea con el Cédigo de Integridad
de la entidad, el Manual de Auditorias internas basadas en riesgo vy el
Cédigo de Etica del Instituto de Auditores Internos lIA.

2. OBIJETIVO

El presente Codigo de Etica del Auditor de la PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA, tfiene por objeto promover el adecuado comportamiento
de los auditores internos, asi como de funcionarios o particulares que
presten sus servicios a la Oficina de Control Interno, bajo cualquier
modalidad, con los pardmetros de las normas internacionales para la
practica de auditoria inferna. Igualmente involucra a los servidores
publicos responsables de las funciones, cargos, procesos Yy
procedimientos auditados, en cuanto han de respetary colaborar con la
funciéon auditora.

3. ALCANCE

Este Cédigo de Etica es aplicable a todos los servidores pUblicos de la
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA, y especialmente a los funcionarios
de la Oficina de Control interno, asi como a ofros servidores publicos
cuando sean incorporados por ésta como expertos o como auditores
Internos de calidad.

El incumplimiento del Cédigo de Etica conllevard las consecuencias
previstas por el arficulo 38, especialmente en lo relacionado con los
numerales uno (1), dos (2), cuatro (4), siete (7), quince (15), diez y siete
(17), veintiuno (21), veinticuatro (24), veinticinco (25), treinta y uno (31),
treinta y cuatro (34), treinta y cinco (35), freinta y ocho (38) y cuarenta
(40), e igualmente lo relacionado en las prohibiciones del articulo 39 y al
CAPITULO V de la Ley 1952 de 2019, Codigo Genaral Disciplinario.

4. ELEMENTOS DEL CODIGO DE ETICA DE LOS AUDITORES DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO
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4.1.

Es necesario y apropiado contar con un Cédigo de Etica para los
auditores de la Oficina Control Interno, ya que ésta se basa en la
confianza que se imparte a su aseguramiento objetivo sobre la gestion
de riesgos, control y direccién. El Codigo de Etica para los auditores de la
Oficina de Control Interno de la Personeria Distrital de Cartagena, abarca
mucho mds que la definicion de auditoria interna, llegando a incluir dos

componentes esenciales:

e Principios que son relevantes para la préctica de la Auditoria
Interna.

e Reglos de Conducta que describen las normas de
comportamiento que se espera sean observadas por los auditores
internos. Estas reglas son una ayuda para interpretar los Principios
en aplicaciones prdacticas. Su intencién es guiar la conducta ética
de los auditores de la Oficina de Control Interno.

PRINCIPIOS

Se espera que los auditores internos apliquen y cumplan los siguientes
4 principios:

a. Integridad:

La integridad de los auditores internos establece confianza y provee
la base para confiar en su juicio.

Interpretacion Una persona integra es aquella que es coherente
respecto a lo que piensa, dice y hace. Este principio exige a los
auditores internos actuar de forma irreprochable, basados en los
principios, valores y reglas de actuacion

b. Objetividad:

Los auditores internos exhiben el mds alto nivel de objetividad
profesional al reunir, evaluar y comunicar informacién sobre la
actividad o proceso a ser examinado. Los auditores internos hacen
una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias relevantes y
forman sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus propios
intereses o por ofras personas.

Interpretacion Este principio permite al auditor dar justo peso a los
hechos evaluados. Todas las opiniones e informes del auditor interno
se deberdn basar en evidencia adecuada vy suficiente, ademds de
serimparciales, limpias, sin favorecer intereses personales y/o externos,
evitando siempre la existencia de algun conflicto de interés.
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4.2,

c. Confidencialidad:

Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la
informacién que reciben y no divulgan informacién sin la debida
autorizaciéon a menos que exista una obligacion legal o profesional
para hacerlo.

Interpretacion La confidencialidad es la obligacién que tienen los
auditores internos de guardar la debida reserva sobre la informacion
que han recibido en desarrollo de su funcién, siguiendo los
procedimientos formalmente establecidos.

d. Competencia:

Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes vy
experiencia necesarios al desempenar los servicios de auditoria
interna.

Interpretacién Este principio indica que el auditor interno debe tener
y desarrollar los conocimientos, habilidades, aptitudes, experiencias y
destrezas requeridos para cumplir con los objetivos de su frabajo.

REGLAS DE CONDUCTA

Se espera que los auditores de la Oficina de Control Interno apliquen
y cumplan las siguientes reglas de conducta:

a. Integridad:
Los auditores internos:

e Desempenardn su trabajo con honestidad, diligencia y
responsabilidad.

e Respetardn las leyes y divulgardn lo que corresponda de
acuerdo conlaley y la profesion.

e No participardn a sabiendas en una actividad ilegal o de
actos que vayan en detrimento de la funcidn de auditoria
inferna o de la Entidad.

e Respetardn y contribuirdn a los objetivos legitimos y éticos
de la Entidad

b. Objetividad:
Los auditores internos:
e No participardn en ninguna actividad o relacién que

pueda perjudicar o aparente perjudicar su evaluacion
imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o
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relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses
de la Enfidad.

e No aceptardn nada que pueda perjudicar o aparente
perjudicar su juicio profesional.

e Divulgardn todos los hechos materiales que conozcan y
que, de no ser divulgados, pudieran distorsionar el informe
de las actividades sometidas a revision.

e Informardn oportunamente cualquier conflicto de interés
que ponga en riesgo la objetividad en el trabagjo de
Auditoria.

c. Confidencialidad:
Los auditores internos:

e Serdn prudentes en el uso y proteccién de la informacién
adquirida en el tfranscurso de su frabajo

e No utilizardn informaciéon para lucro personal o que de
alguna manera fuera contraria a la ley o en detrimento
de los objetivos legitimos y éticos de la Entidad.

e. Competencia:
Los auditores internos:

e Participardn sélo en aquellos servicios para los cuales
tengan los suficientes conocimientos, aptitudes vy
experiencia.

e Desempenardn todos los servicios de auditoria inferna de
acuerdo con las Normas para la Practica Profesional de
Auditoria Interna.

5. COMPROMISO INSTITUCIONAL DE AUDITADOS Y AUDITORES

Para la realizaciéon exitosa de las Auditorias Internas, la Entidad, los lideres
de proceso y demds auditados deberdn garantizar:

e La disposicidn de los recursos necesarios para la ejecucion de las
auditorias.

e Disponer del tiempo necesario para atender la auditoria.

e Facilitar de manera oportuna la entrega de la informacion
requerida por el equipo auditor.

e Los directivos y responsables del proceso, procedimiento o
actividad a auditar, deben asegurar el respeto a la
independencia, la autonomia e integridad del equipo auditor.
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Los servidores publicos formados como auditores internos deberdn
asegurar:

e La participacion en la ejecucion de las auditorias asignadas.

e Disponer del tiempo necesario para ejecutar la auditoria.

e Participar en los ejercicios de actualizacion que lidere o emprenda
la Entidad o redlizar de manera personal la actualizacién en las
normas y procedimientos de Auditoria Interna.

e Desarrollar el ejercicio auditor segun lo planificado.

e Documentar las actividades de auditoria en el aplicativo SIGEPRE.

e Mantener la confidencialidad de las auditorias.

e Reportar los hallazgos detectados.

e La elaboracion del informe de auditoria instruyendo al auditado
sobre el proceso de formulacidon del plan de mejoramiento,
haciendo énfasis en lo que son las acciones correctivas y de
mejora.

e EI cumplimiento de los principios de auditoria (integridad,
presentacion imparcial, debido cuidado profesional,
confidencialidad, independencia y enfoque basado en
evidencia).

La independencia es fundamental para garantizar la imparcialidad y la
objetividad de la auditoria. Para garantizar este principio los auditores no
podrdn auditar su propio proceso, ni el proceso en el cual hayan
ocupado un cargo en el Ultimo ano.

6. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia
con el articulo 269 establece la existencia de un Control Intferno
en todos los dmbitos de la Administracion PUbica.

e Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control
Interno en las entidades y organismos del Estado y define la Oficina
de Control Interno (0 quien haga sus veces), como uno de los
componentes del Sistema de Confrol Interno encargado de medir
y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demdads
controles, asesorando ala direccion en la continuidad del proceso
administrativo, la revaluacién de los planes establecidos y en la
infroduccidén de los correctivos necesarios para el cumplimiento de
las metas u objetivos previstos.

e Decreto 1537 de 2001, por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 87 de 1993, en cuanto a elementos técnicos y administrativos
que fortalezcan el sistema de control interno de las enfidades y
organismos del Estado; y especifica que se ha establecido en el
mas alto nivel gerencial la Oficina de Confrol Interno con las
responsabilidades de asesorar a la Administracion en materia de
control interno, liderar el proceso de Auditoria Interna de la
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entidad, redlizar la evaluacién independiente del Sistema de
Control Interno, evaluar la manera como la entidad estd
administrando los riesgos y fomentar el desarrollo de la cultura de
control entre todos los servidores de la enfidad.

Decreto 1083 de 2015, adopta el Modelo Estdndar de Control
Interno para el Estado Colombiano - MECI 2014, el cual establece
el componente de Evaluacién Independiente como un conjunto
de elementos de control que garantizan el examen auténomo y
objetivo del Sistema de Control Interno, la gestion y los resultados
de la entidad publica por parte de la Oficina de Control Interno,
Unidad de Auditoria Interna o quien haga sus veces.

Decreto 648 de 2017, establece la constitucion y funciones del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, como
érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de control
interno y en especial los de la auditoria interna.

Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
PUblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidon establecido
en el arficulo 133 de la Ley 1753 de 2015. Articula el Sistema de
Gestion con el Sistema de Confrol Intferno. Actualiza el Modelo
Estdndar de Control Interno a través del Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacioén y Gestion.

7. REQUISITOS TECNICOS

Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria
Interna — del Instituto de Auditores Internos — lIA, establece las
normas que proporcionan un esquema estructurado y un sistema
coherente que facilita el desarrollo, la interpretacion y aplicacion
de conceptos, metodologias y técnicas de forma consistente,
Utiles a una disciplina o profesion.

Manual de Auditoria basada en Riesgos de la Personeria Distrital
de Cartagena 2021.

8. DIVULGACION

El presente Cédigo de Etica serd comunicado de forma personal a los
servidores publicos de la Oficina de Control Inferno, y se dard a conocer
a todo el personal de la PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA vy al
puUblico en general a tfravés de los recursos tecnoldgicos disponibles en la
entidad.
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9. COMPROMISO ETICO DEL AUDITOR INTERNO

Los servidores publicos de la Oficina de Control Interno de la PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA, deberdn expresar su compromiso con el
codigo de ética a través de una manifestacion escrita en la que conste
que conocen y entienden el contenido del Cédigo de Etica del Auditor
Interno y que se comprometen a cumplirlo, respetarlo y aplicarlo. Copia

de este reposard en los archivos de la oficina de control interno.

Este procedimiento se incluird en el Sistema de Gestidon del desempeno y
la Calidad y se comunicard a los servidores publicos que llegaren a tener
relacién con las funciones de la Oficina de Control Interno.

PERSOMNERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cadigo: GE-F-004

‘;ﬂmﬂu GESTION DEL CONTROL ¥ SEGUIMIENTO

Versidn: 2

FORMATO MANIFESTACION DEL AUDITOR INTERNO

Facha de aprobacidn:
04/08,2020

COMPROMISO ETICO DEL AUDITOR INTERNO

[Cartagena, xx de oo de o

Ya, en calidad de Auditor Interno de 1a Oficina de

Control Interno de 1a Personeria Distrital de Cartagena, certifico v entiendo en
su totalidad el contenido del Codigo de Etica de los Auditores de la Oficina de
Control Interno v me comprometo a cumplirlo, respetarlo v aplicarlo, ademas de
velarporque los comportamientos aqui establecidos marquen mi actuacion, de
manera que se fortalezca la transparencia, prestigio y credibilidad de mi labar
como auditor interno.

FIRMA DEL AUDITOR:

c.c. Mo.

Mota: El presente documento reposara en los archivos dela oficina de control
interna.
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10. COMPROMISO ETICO DEL RESPONSABLE DEL PROCESO, DEPENDENCIA Y/O
GRUPO AUDITADO

Al atender a los responsables de la funcidn auditora, los servidores publicos de
la PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA obrardn con apego a los principios de
integridad del servidor publico colombiano, esto es, honestidad, respeto,
compromiso, diligencia vy justicia. Teniendo en cuenta que el ejercicio de
Auditoria Interna que desarrollan los auditores internos de la Oficina de Control
Interno de PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA, es una actividad
independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para
agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; y que pueden formar la
base para una auto declaracidén de conformidad de la entidad, es necesario
que los lideres de proceso, dependencia y/o grupo sean responsables de la
preparacion, presentacion oportuna y consistencia de la informacién que serd
entregada al equipo auditor y/o auditor interno, en el marco de la auditoria.

Para lo anterior serd imprescindible que los Lideres de Proceso, Dependencia
y/o Grupo de la PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA suscriban una carta de
representacion en la cual confirmen que la Informacién que se entregard al
equipo auditor serd entregada de forma oportuna, vdlida, integral y completa
para los propdsitos del Proceso Auditor.

Cartagena de Indias, D.T.y C

Doctora

Coordinador Proceso
Gestion de Control y Seguimiento
Personeria Distrital de Cartagena

Asunto: Carta de Representacion.
Cordial Saludo.

En relacion con el Proceso de Auditoria que adelantard la Oficina de Control
Interno al proceso de , durante los dias del xx al xx de xxx de xxx,
con el propdsito de verificar y evaluar la eficiencia, eficacia, efectividad y
mejora continua del Sistema Integrado de Gestion de la Personeria de
Cartagena, los riesgos del proceso y la efectividad de los controles dispuestos
para mitigarlos y a través de la evaluacion de los principios de la auditoria
interna, en el cumplimiento de las normas aplicables y realizar las
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recomendaciones pertinentes de acuerdo a su proceso, me permito confirmar
a mi leal saber y entender, a la fecha de esta carta de presentacion, las

siguientes manifestaciones:

. Somos responsables, por la oportuna preparacion y presentaciéon de la
informacién, en la que se establezca la veracidad, calidad vy
oportunidad de la entrega relacionada con todo el asunto o proceso
objeto de evaluacién por la Oficina de Control Interno de la Personeria
Distrital de Cartagena.

Se hard entrega oficial de toda la informacién relacionada con la
gestiéon de la dependencia y demds aspectos relacionados con el
asunto a evaluar por la Oficina de Conftrol Interno, atendiendo los
requerimientos hechos por el equipo de auditoria. Dicha informacidén es
vdlida, integral y completa para los propdsitos del proceso auditor en
Curso.

Confirmamos que respondemos por la informacion suministrada a la
Oficina de Control inferno de la Personeria Distrital de Cartagena vy
revelaremos a ustedes los resulfados de nuestra gestion y que la misma
no tiene errores importantes o relevantes.

No tenemos conocimiento acerca de irregularidades que
comprometan al Proceso, Dependencia/Oficina y/o Grupo, o a los
funcionarios que desempenan funciones importantes dentro de la
Dependencia, que comprometan a esta u otros empleados, en hechos
de corrupcidén administrativa o que pudieran tener un efecto importante
sobre la gestion administrativa, fiscal y de los trdmites surtidos en el
proceso a auditar nbmina y talento humano.

Cordialmente,

Lider del Proceso
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Cartagena de Indias, D.T.y C.

Doctor

2da Linea de defesa Direccion Administrativa
Personeria Distrital de Cartagena

Asunto: Carta de Compromiso

Cordial Saludo.

De acuerdo con el Plan General de Auditoria 2020, aprobado por el Comité de Coordinacion
de Control Interno, comunicamos el inicio del trabajo de auditoria al proceso de

OBJETIVO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA

Ejecutar el Plan de Auditoria Interna basada en Riesgo, a través de un proceso estandarizado
y documentado, que permita la revision general, aleatoria o selectiva a los procesos y
procedimientos realizados por el proceso de a fin de identificar fortalezas,
detectar desviaciones y formular recomendaciones y oportunidades de mejoramiento sobre
el grado de cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos del proceso,
ejecutado en desarrollo a su Plan Estratégico del Talento Humano, el Plan Estratégico
Institucional y cumplimiento de la mision de la Entidad.

Metodologia

1. Entendimiento y recorrido de:

a) Proceso y flujo de informacion
b) Areas involucradas en el proceso
c) Actividades de control del Proceso

Identificacion y valoracion de riesgos y controles clave del proceso.

Planeacién y ejecuciéon de pruebas a controles (diseno, efectividad, detalle).
Identificacion de posibles brechas de control y oportunidades de mejoramiento.
Discusiéon y validacion del informe con el dueno del proceso como 1ra linea de
defensa y la Directora Administrativa como 2da linea de defensa relacionada con el
aspecto evaluado y definicién de planes de mejoramiento estructurales para su
remediacion.

oD

Cada etapa de auditoria (entendimiento del proceso, evaluacién del riesgo y evaluacion y
prueba de controles) serd desarrollada mediante:

1. Lectura de la documentacion vigente del proceso;
2. Enfrevistas/talleres con el dueno del proceso y el personal involucrado en el mismo;
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3. Inspeccién de documentos relacionados con la ejecucion del proceso;
4. Solicitud de informacién adicional, requerida dentro del andilisis del proceso;

Riesgos y objetivos del proceso a evaluar

R1

R2

R3

Adicionalmente se evaluaran los riesgos no identificados por el proceso y que se hayan
materializado.

OBJETIVOS DEL PROCESO AUDITADO

Entregables

Los asuntos identificados serdn socializados con el duefio de proceso. Aguellos con un nivel
de relevancia importante serdn comunicados al Comité de Coordinacién de Control Interno,
conjuntamente con el plan de mejoramiento para su tratamiento.

Los entregables de Auditoria Interna serdn:

1. Informe ejecutivo con los resultados mds relevantes de la auditoria y oportunidades
de mejora identificadas;

2. Informe detallado con todo el resultado de la auditoria, ejemplos, evidencias,
informaciéon complementaria.

Cronograma

Las fechas estimadas para el desarrollo de este trabajo son las siguientes:

Actividad Fecha inicio

Reunidén de Inicio de la Auditoria
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Planeacién
Ejecucién

Socializacién informe preliminar

Emision de Informe Final

Entrega de Plan de Mejoramiento

Seguimiento Plan de Mejoramiento

Consideramos importante que los responsables de las dreas auditadas conozcan
claramente los objetivos de la revisidn, el alcance definido, y el cronograma de trabajo, asi
como el cumplimiento del protocolo de comunicaciones, que aseguren la oportunidad y
calidad de los resultados.

Agradecemos comunicar cualquier inquietud con respecto al confenido de este

documento.

Cordialmente,

Asesora — Lider de la Auditoria

Recibido por:

Equipo Auditado Equipo Auditado

11. EVALUACION DEL AUDITOR INTERNO POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL

PROCESO, DEPENDENCIA Y/O GRUPO

Con el propodsito de mejorar el ejercicio de auditoria y el desempeno de
los auditores internos, y teniendo en cuenta que sus aportes son muy
importantes para fortalecer el Sistema de Conftrol Interno, se solicitard al
Auditado diligenciar de manera objetiva la encuesta Evaluacion de

Auditores Internos, para cada uno de los auditores.
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Fecha de

aprobacion (d/m/a):
CODIGO DE ETICA DE AUDITOR 16/04/2022

ENCUESTA EVALUACION AUDITOR INTERNO

ProcesollGrupo ylo
Dapendencia:
. Objeto de la
Auditor: Auditoria:
Facha Responsable
Evaluacién: Auditado:

Unidad:

Apreciado Auditado: Con el proposito de mejorar el gjercicio de auditoria y el desemperio de los
auditores internos, se solicita diligenciar de manera objetiva el presente formato para cada uno de los
auditores. Sus aportes son muy importantes para fortalecer el Sistema de Control Interno.

Instrucciones: Con base en el enunciado califique su grado de acuerdo o desacuerdo marcando
con una X, donde:

6. Totalmente de Acuerdo 4. Parcialmente de Acuerdo 2. En Desacuerdo
5. De Acuerdo 3. Parcialmente en Desacuerdo | 1. Totalmente en Desacuerdo
No. AFIRMACIONES ] 5 4 | 3| 2 1
4 El auditor demostrd conocimiento del proceso que fue
auditado.
2 El auditor demostrd conocimiento y comprensién de los
parametros legales aplicables al proceso.
3 El auditor se mantuvo dentro del alcance de la auditoria.
4 El auditor propicid un ambiente cordial y respetuoso durante la
entrevista.
5 La actuacion del auditor permitié el buen desarrollo
estimulando al auditado a su participacion.
El auditor aportd al mejoramiento del proceso retroalimentando
[ sobre aspectos positivos y motivando la
formulacién de acciones de mejoramiento.
7 El informe de auditora fue claro y fundameniado en la
evidencia.

Observaciones o comentarios sobre el desempefic del auditor interno:

Observaciones o sugerencias sobre el proceso de auditorla interna:

Gracias por su opinién...

Nombre del Evaluador:
Cargo:

12. RESPONSABLE DEL DOCUMENTO

Jefe de la Oficina de Control Interno

El presente Codigo de Etica fue revisado y aprobado por el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno en sesion del dia cuatro (04) del mes Abril
de 2022, segun consta en Acta No. 001.

CONTROL DE CAMBIOS

version | vigencia Identificacion de  los | Responsable
cambios
02 04-07-2018 | Se crea el documento Jefe Oficina Control
Interno
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